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Outil de recherche et de référence
Index de la convention collective francophone

2023-2028

La convention collective est un document complexe. L’index que voici
est un outil qui s’avére un moyen tres efficace afin de faciliter le travail
de recherche des officiers syndicaux.

Le mode d’utilisation de I'index est simple. Il est congu pour que vous
puissiez, a partir des termes les plus souvent utilisés dans le langage
courant, retrouver les clauses afférentes, soit en se référant
directement a la clause en question ou en se référant a une autre
entréee dans l'index. Par exemple, nous avons inscrit les mots
« tempéte », « bumping » et « heures brisées » qui sont ceux qu’un
membre utilisera, mais qui nhe sont pas ceux écrits dans la convention.
Ces deux mots vous ameneront aux clauses traitant de fermeture
d’établissement, de sécurité d’emploi ou horaire de stabilisation.
Certaines références ménent directement a l'article ou la clause de la
convention tandis que parfois elles menent vers une autre entrée de
I'index.

Aussi, les entrées sont dans I'ordre alphabétique et non pas par ordre
de chapitre, ce qui facilite d’autant plus I'utilisation de I'index.

Attention, cet index n’est pas concu pour interpréter la convention.
Aussi, il ne tient pas compte des adaptations locales en vigueur dans
votre centre de services.

En espérant que cet outil puisse faciliter votre travail.

Le comité exécutif
Secteur soutien scolaire FEESP-CSN
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A

ADOLTION e voir plan d’effectif

Accident du travail et

maladie professionnelle .........ccccocvveieiiiiieieeiinnnn, 5-9.00 et voir Iésion professionnelle
Accusation de nature Criminelle ... annexe 24
Adaptation locale de la convention COlleCtiVe .........ccooovviiiiiiii i, 10-2.00

= liste des sujets NON NEQOCIADIES ............eeeiiiiiiiiiiii e 10-2.04

T o 0 == RN 10-2.03
Adaptation scolaire ......ccccceeeeieeiiiiiiiiiee e, voir secteur de I'adaptation scolaire
AOPLION e voir droits parentaux
Affaires personnelles ..., voir congés avec traitement

Affectation provisoire pour

la salariée enceinte ou qui allaite ................... voir droits parentaux (congés spéciaux)
Affectation temporaire .........ccceeeeeeieiiieeeee, 5-3.31 C), 5-9.18, 7-1.05, 7-1.06, 7-1.09
7-2.02 a), 7-3.04, 7-3.23 b)
Affichage
I o[ a1 (=] (o0 [T ISYcY V= RN 7-1.12
N o0 ] 0] 010 17= L 0] (=T ST T PP 7-1.12
= délais divers en lien avec l'affichage ..........cccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 7-1.11, 7-1.12
= lieux d’affichage (Site WED) ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiieeieeeeeeeneeenees 7-1.11 A)
= istedancienneté ... Voir ancienneté
= liste pour vérification des fournaises .................... voir vérification des fournaises
= poste adaptation scolaire ...........ccccvvvvviiiiiiiiieneiiinns 7-1.17, 7-1.18, 7-3.28, 7-3.33
= poste nouvellement créé ou définitivement vacant (régulier) ...................... 7-1.11
= poste partiCulier ..........cccvvviiiii e 1-2.26, 7-1.11, 7-1.17, 7-1.20
= poste service de garde et milieu scolaire ...........ccccvvvveiieiieenneennns 7-3.37 A), 7-3.41
= poste temporairement vacant de plus de 20 semaines ....................... 7-1.15 C)
= reporter FaffiChage ............ueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 7-1.11 A)
= séance d'affectation..........ccccceeeeiii i voir sécurité d’emploi
= tableaux d’affichage ............eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees 3-4.01, 3-4.02
B (SIS €1 AULIES EXIJENCES ..oovuuiiii e eeeieeietiiaa e e e e ettt e e e e e e e e eeeeenaa e e e eeaeeennees 7-1.12
Ajout d’heures en cours d’année .................coooeeeiie voir horaire
7N oTo Lo 1= o 4 1= Voir assurance salaire
Ancienneté

= calcul et détermination du rang :
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détermination du rang en cas d’égalité .............cccccoeeeiiiiiniiiiniinnnnn, 8-1.03
personne qui acquiert le statut de régulier ............ccccoeeeeeeennns 8-1.03 a)

e personne provenant d’'un autre groupe et qui s'intégre dans un poste

- de la méme commission scolaire ............ccccoeeeeeeeeeeieeeenn, 8-1.03 b)

- provenant d’'une autre commission scolaire
(transfert ou relocalisation) ...........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 8-1.03 b)
e personne salari€e teMPOFAINe ...........ceeeeeeriiiiiiiiiieiieeeeeaaiiiireeeeaenns 8-1.10
e reconnaissance de I'ancienneté ....................cceeee. 8-1.03 a) 2¢ alinéa
= congé sans traitement pour fins de perfectionnement ou de formation....... 5-10.03
=  congeé sans traitement pour motif valable ... 5-10.03
= conservation de I'ancienneté mais sans accumulation ....................oeeeeee. 8-1.04
L o1 B {1 T | PR 8-1.02 ou 8-1.10
B liste et affiCchage .........eeeiiiiiiiiiiiiiii 8-1.06 a 8-1.09
o contestation de laliSte .........oooveiiiiiiii 8-1.08
e MIiSE AJOUr de 12 lISTE .....eeviiiiiiiiiiiiiiieee e 8-1.06
B pendant UNE SUSPENSION .......uuuiiiieeeeieeiiiiee s e e e e e e e eettiee e e e e e e s e eaeraa e e eeaaeeenenes 8-4.12
= pertede lancienneté ... 8-1.05
L ] (0 = = PP 8-1.10
ANNEBXES oo 10-6.00 et table des matieres
ATDIITAGE e 9-2.00
B arbitrage aCCEIEIE ... 9-3.00
o [iIStE AES SUJELS . .ciieeiiiiiei e 9-3.01
B Arbitrage SANS PrOCUIBUL ........uuueeeeeeeeeuneeenesennsnssssenennsssnssssensnsnsnnnsesnnsnnnnnennes 9-4.00
o ISt dES SUJELS ..o 9-4.01
B CONfErENCE PrépParatOir .........cceiieeeeiiiiiiiiiiee e e e e e e e eetie e e e e e e e e e eaaataa e e e e eeeeenenes 9-2.07
= délais divers en lien avec l'arbitrage .......... 9-2.04, 9-2.05, 9-2.07, 9-2.08, 9-2.15,
9-2.16, 9-3.01, 9-3.03, 9-3.04, 9-4.04
B (D¢ U110 o e [ 1= T0 [o 1o o 9-2.06
T = 1 9-2.22,9-2.23
= |ettre d’entente sur le rle du greffe ... annexe 21
B ibération SYNIiCale ........oooviiiiiiii i 9-2.26
= [iste des arbitres de ClasSifiCation ..................eueueeiiiimieiiiriiiiiiei.. 6-1.16
= liste des arbitres d’interprétation ...........ccccooiiiiiiii 9-2.01
= médiation arbitrale .........cooooiii 9-2.07, 9-2.11, 9-2.26, 9-5.00
L 11T Y= 01 (T (= 9-6.01
B ODJECHION e 9-2.18
= ordonnance de SAUVEQAIdE .........ccoiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiiee e e e e e e e e e e eaanees 9-2.05
= principe de proportioNNAlIte ................eeeeeueememeeemereeeeeeeieeeeererree—.. 9-2.11
ArrangemeENtS OCAUX ....uuuuuiiiiieeei it e e e e et s e e e e e e e et a e e e e e e aaaeta e e eeaes 10-2.01

Assemblées syndicales et utilisation des locaux du centre de services

ASS M ..o 3-5.01
L0 AL e s 3-5.04
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B PATICIPALION ..eeeeiieieeeeeeeeeeee ettt n e 3-5.02

AssSIgNation tEMPOFAIre .....coceeeeiiiieiiiiiie e e voir |ésion professionnelle

Assurance vie, maladie et salaire

L Vo L4 ETS] o 11 (= T 5-3.01
B aSSUraNCe MAIAAIE .......euvueuieiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeeieeeneeeenernenrnreeerernerrane 5-3.24 4 5-3.30
e bangque de congés de maladie .................... Voir congés avec traitement
e certificat médical ou attestation ................... 5-3.31 B) 1), 5-3.35, 5-3.37
e contribution de 'employeur
au régime d’assurance maladie ............cccccvvverniiiniiiniinnnnn. 5-3.01, 5-3.25
e exemption au régime d’assurance ...........ccccceeeeeieeeee e 5-3.28
e maintien de protection :
- coNngeé sans traitement .........cccccevvvvvvveeieeeiieeeeeeee, 5-10.03, 5-10.09
- congé sans traitement en prolongation du congé
de maternité, de paternité ou d’adoption .............ccceevninnnnnn. 5-4.51
- lors d’'une affectation provisoire ..........ccccccevvvveiiiiiiiii e, 5-3.01
- mise a pied tEMPOTFAIre .........cccuviiiiiieee e 7-2.08
- suspension ou congédiement .........ccceeeeeeeeiiiiiiiinnnnn. 8-4.12, 8-4.13
e période additionnelle de 10 jours suivant
2 MISE @ PIE ... 2-1.01 B) 2)
o prisedeffel ... 5-3.18
e réadmission au régime d’assurance maladie ............ccccceeveeennnenns 5-3.29
B ASSUIANCE SAIAINE ....uvvveeiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiieeesesesseseenesnnnneenrnsenrenrenrrnnes 5-3.31 45-3.48
o affectation durant une période d’invalidité ................ccccceeeeel. 5-3.310)
o alcoolisme et toXICOMANIE ..........uiiiiieeriiiiiiiiiee e e e e e e 5-3.05
e délai de carence en assurance salaire ...........ccccccceeeriiiiinnnn. 5-3.31 A) ii)
e délai pour contestation du certificat médical ............cccccceeeeeeeninnnn 5-3.37
e examen médical a la demande de I'employeur ............. 5-1.05 ¢), 5-3.37
e exonération au RREGOP, RRE, RRF ....cooeuiveiiiiiiiiiian, 5-3.32, 5-9.09
e invalidité :
= ETINILION e 5-3.03
- période, 8 ou 32 jours ................ 5-3.04 (voir note de bas de page)
e journées accumulées dans
les régimes antérieurs (vieille banque) .........cccccceeiiiininnee. 5-3.42, 5-3.43
o lors d’'une lésion professionnelle ............cccccceeeiiieiiiiiiiccii e 5-9.10
e pendant la mise a pied temporaire .................... 5-3.31 A) dernier alinéa
e prestation d’'assurance salaire ..............cccccovieeii e, 5-3.31 A)
e réintégration au travail...........cccoeeiiiiiiiiiieieen 5-3.31 C), 7-1.09
®  1ePOIt d€ VACANCES .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e VOir vacances
o retoUr Progressif ..o 5-3.31 B)
©  SAAQ 5-3.33
e troiSIEME MEECIN ...oeneeeee e 5-3.37, 5-3.38
= assurance vie:
e lors d’'une Iésion professionnelle ............ccccceeiiiii, 5-9.09
e lors d’'une suspension ou d’'un congédiement ................... 8-4.12, 8-4.13
e prestation en cas de déCES .........ooevvvieiieiiiiin 5-3.22
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Autorité compeétente ........cceeeeeeeiieieeee, voir le plan de classification (3.1 page V)

Avantages (bénéfices)

B avantages lieS au STatUl ..........coiieiiiiiiiicce e 2-1.01

o  PErsonNNE A 'ESSAi ....ccceviiiiiiiiiiiii e 2-1.01 A)

®  PErsONNE tEMPOTAINE ... ...ouieiiie e aeaeaes 2-1.01B) 1)

- préalablement déterminée de 6 mois et plus
etde 20 heuresS et plus ......oooeviviiiiiiie e, 2-1.01 B) 2)
e poste dont la semaine réguliére de travail comporte un nombre

d’heures moindre que celui prévu a la cause 8-2.01.................. 2-1.01C)

e poste non considéré pour la permanence ...................ooeveel. 2-1.01 D)

L o0 51 (=N o = L (o U= 2-1.01E)

= avantages sociauX, 1a liSte ...........ccccceevuiiiiiiiiiiiiiiiiiins 2-1.01 D) 1¢" alinéa

Avis d’abolition de POSte .......ooooeeiiiiiiin voir plan d’effectif
B

Bangue de postes vacants, bassin ........cccccciiiiiei e, voir sécurité d’emploi

BaSSIN it voir sécurité d’emploi

BALITENTE oo 10-1.07 2 10-1.13

BENEIICES oot Voir avantages

BENEVOIES ..o 2-1.02

BUIIELIN @ PAIE ...eeiiie e 6-9.01 et 6-9.02

BUMPING oot voir sécurité d’emploi

Bureau national de placement..............cccceevvnnnenn. 1-2.03, 7-1.11 B) Il) e), 7-3.45, 7-3.50

Annexe 6 et annexe 13

BUt A€ 12 CONVENTION ..uuiiiiiiiiicece e e e e s e e e e e e eeeeeas 1-1.01
C

Caisse d’épargne ou d’€CONOMIE ..............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 10-1.01

Certificat médical .......oooveeiviiiiieeeeeaeee, voir assurance maladie, droits parentaux

Champ d’application ....................oeuiiiiiiiiiiiiiiii e Voir avantages
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Changement de domicile .......ccccooiiiiiiiiii e, VOir congeés avec traitement

Changements informatiques

LT - 1Y PSRRI 8-8.01
B perfeCtioNNeMENT ........cooiiiiiie e 8-8.02, 8-8.03
Changements technologiques
LI YT 8-7.02, 8-7.03
B AEFINILION .. aaaaaaaae 8-7.01
= mouvement de PErsONNEl ........cccoeeeviiiiiiiiiii e 8-7.06, 8-7.07
B perfeCtiONNEMENT .......ccoiie e a e 8-7.05
Charge de traVvail ...........eeeeeeieiii e 4-1.04 1) ¢)
Classement, classification
B AlembaUChE ..o 6-1.03
o [ 11 P T PP TP PP T P PP T PO TTPPTPPTPPPTRPRRPIN voir grief
= J|ors de I'entrée en vigueur de la convention .......................... 6-1.01 et annexe 11
= Jors de I'obtention d’'un nouveau PoSte ..........ccovvveiiiiiiiiie i 6-1.07
= reclassement, modification dans les fonctions .............cccceevvvvnnnnn. 6-1.08 a 6-1.13

Comblement d’un poste

B CUMUD e 7-1.15A) b), 7-1.19 A) b), 7-1.21 A) b)
= délai pour affectation Sur un NOUVEAU POSLE ........c.eevvvieiiieiiiiiiiiiiieeee e 7-1.12
= diSPOSItIONS QENETAIES .....covvveiiiiieeiieecee e 7-1.0147-1.10
= séquences dans le secteur de I'adaptation scolaire :
L = (o 10 | e o U= U = 7-1.18, 8-2.13
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ........... 7-1.17,7-1.18
o POSLE PArtICUNET ...coeviiiiii i 7-1.17
e poste temporairement vacant jusqu’a
la fin de 'année SCOlAIre ...........uuceeiiieeiiiiicee e 7-3.28
e poste temporairement vacant ou d’un SUrCroit...........ccccceeveeeereennnes 7-1.19
= séquences dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires :
o fractionNemMENt .........cciiiiiiiiiic s 7-1.21 A) ¢)
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ...................... 7-1.20
o POSte PArtiCUNEN .oooeiiieeieeeee e 7-1.20
e poste temporairement vacant jusqu’a
[a fin de 'annN@e SCOlAINe ............uuvvuuiiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeieeeeneennnnees 7-3.41
e poste temporairement vacant, surcroit
et ajout A’heures .....ccoooveeiiiiiiee 7-1.21, 8-2.13
= séquences dans le secteur général :
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ....................... 7-1.11
e poste temporairement vacant ou d’un SUrCroit...........ccccceeveeeereennnns 7-1.15
o POSte PArtiCUNEN ...ccceeeeeeeeee e, 7-1.11
Comités
B EH D A A 4-3.00
o COMItE CONSURALIT.......oveeeieieee e 4-3.01, 4-3.02
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LI 70 ] 0 11 (=X (=X =Yoo [T 4-3.03

QT L1 €= 1L =2 SRR PP PPPPPPPPPPPP 3-2.00
L= 11U [ = 1 (o= 5-3.09
e Encadrement des stagiaires.........cccceeeeeeeeiiiiiiiiiinneeennn, 5-7.00, annexe 22
o formation et perfectionnement............cccoeevvieiiiie e, 5-7.06, 5-7.07
e insertion professionnelle............ccccceeeiiiiiiiiiiiiciie e, 5-7.00, annexe 25
e présence de la personne conseillere..............ccceeeeeeeeeeen. 3-1.02, 3-1.04
o relations de travail ........ccoooeviiiiiiiiiii 4-1.00
o TelOCAlISALION ...ccevniiiiii i annexe 13
®  SANTE ELSECUNME ...covveiiieiiiii e et aaa s 8-5.03

Conditions particulieres

(08 1 5 1, annexe 15
[ F= U 07= 1 g = PR annexe 14

Congés avec traitement

= adoption, maternité, paternité ............ccccoeeeeeeiieeiiiee e, voir droits parentaux

= banques de congés de maladie ...........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiee e 5-3.39

e alarriveeouaudépart ..........c.ccoiiii 5-3.40

o affaires personnelles ... 5-3.45

o responsabilités familiales .........ccccoeeviiiiiiiiiii e 5-1.09

¢ transformation en jours non-monnayables ............cccccoeeeeiieeeenninnnn, 5-3.39

e transformation en vacanCes ..........cccccoeeieiiiii 5-3.39

= congé autofinancé, 1es CONdItIONS ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 5-11.00

®  CONMIAL ..ottt et e e et e e e et e e e era e eaees annexe 7

B CONQES SPECIAUX ..eriiieeiiiiuiiiiieiteaeeesaaaiibiseeeeaaeeaaaasbbbaeeeeaaeeaaaannbbbseeaaaeeaaaaans 5-1.00

e aide médicale amourir ..........cccceeeeeieie, 5-1.01 dernier alinéa

®  AULIE MOLIT ..o 5-1.07

e changement de domicile, déménagement ............c.cccceviurnnnn. 5-1.01 g)

®  dECES .o 5-1.01c)d) e) f), 5-1.02

e examen d’admission ou de contrble ...........cccceeeeiiiiiiiiiiiiinnneeen, 5-1.05 a)

o  TOrCE MAJBUIE ..o 5-1.01 h)

O MAMNAGE ooiieiiii e 5-1.01 a) b)

o  Proche aidant .........oouviiiii i 5-1.09

L o [V = ] = 11 L= PSRRI 5-1.05 b)

e renonciation au régime en VIQUEUT ...........ccceeeieeeerieiiiiiiienneeeeeeennnns 5-1.08

o tEMOIN, JUME oo, 5-1.04

® jours ChOMES et PAYES .....ovvvveeiieeeeiieiieee e, Voir jours chémés et payés

CONQEs SANS traIltEMENT ..o e 5-10.00

B affaireS PUDIIQUES ......eieiiiiiiiiiiiiiiiie ittt sensannnnenees 5-5.00

B aide internationale ... e 5-10.11
= 3 la suite d’'un congé de maternité, paternité, adoption,

responsabilités parentales .........ccccccoiviiiiiiiiiiiieiin Vvoir droits parentaux

= aux fins de perfectionnement ou de formation continue ........................... 5-10.03

B mettre fin QU CONQGE .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiitieeeeieeee e eeeeeeeeeeeeneenenenennnnnne 5-10.10

= pour libérations SyNdiCales .............coccuiiiiiiieeiiiiiiiieee e voir libérations

= réduction du temps de travail ................eeeeeeeieiiiiei .- annexe 9
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= relié alagarde d'une enfant, €IC. ...........vvviiiiiiiiiiiiiiiiiii 5-1.09
= responsabilités familiales (incluant proche aidant) ........................ 5-1.09 45-1.12
= retraite progressive (Préretraite) ........ooevveeeiiieeiiieeceie e annexe 8
B @MPS PAMTIEI oo 5-10.07, 5-10.08
B UNETOIS PAr 7 @GNS ..o a e aaan 5-10.09
CONJOINTE, CONJOINT Louuiii e e e e e e e e et e e e e e e eeeraaaes 1-2.07
Conseil d’établissement ... 4-2.00
Consolidation ........uciiiiieeiie e voir Iésion professionnelle
Convention
= date d’entrée N VIQUEUT ............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeinisneneeeeeenneeennnennnnes 10-4.01
= diffusion de la CONVENTION.........ciii i e e 10-7.00
L o [ 101 o ] o I 1-2.08
B durée de |a CONVENTION ......uuueiieiiieiiieieeeieeeeeeereeeneeesrernessenssnnsesnrnnnnnrnsnnnnnnnes 10-4.02
B SIgNAtUIES ..o aprés 10-8.00 et avant les annexes
Cotisation SyNdiCale ..........cooiiiiiiiieiiiieicen e e voir retenue syndicale
(7o YU @AY= G T o) (=] o o = PP 3-4.03
CUMUI Lo voir comblement de poste, séquences
D
Dates des séances d’affectation ...........................ccie voir sécurité d’emploi
DECES ooovieiieeieeeeeeee VOir assurance vie, congés avec traitement,
disparités régionales, rappel de traitement
(3= 11 o L0 PP 1-2.00
DEMENAGEMENT .o VOoir congés avec traitement,
disparités régionales, 7-3.44, annexe 6
Destruction de DIeNS ... voir responsabilité civile
Discrimination ........cccccceeevieeiiiiiiiiinnnnn. voir respect des droits et libertés de la personne
DiSPAarites rEGIONAIES .....c.uviiiiiiiie et e e e as 6-7.00
DiSPONIDIITE ..o voir sécurité d’emploi
Documentation
B AIffUSION e e e e e e enaee 3-8.01
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LT o 1= Tox 1)/ PSRRI 3-8.04
= liste compléte des personnes Salari€es .........ccovvvvviiiiiiieeeeeeeiiiiee e, 3-8.02
= proceés-verbaux du conseil d’'administration ... 3-8.05
= reglements et réSOIULIONS ........coiiiiiiiiiiiiiiiie e 3-8.05
I (=T EY=TTo [ o g =] ] £ U 3-8.03, 3-8.07
Droit de refus oo Voir santé et sécurité

Droit de retour

= aun emploi convenable lors d’une Iésion professionnelle ............ 5-9.12 45-9.15
= ason poste lors d’'une mutation, d’'une promotion ou
d’UNE rétrogradation .............oooouuiiiiiiiee e 7-1.07

Droits parentaux
= congé de maternité :

o admissibilite .......oooevriiiin 5-4.12, 5-4.13, 5-4.14
®  AVANTAGES .oiiiuiiieiiieii e e e e eeas 5-4.04, 5-4.16
e certificat médical ........oceoviiiiiiiii 5-4.10, 5-4.11, 5-4.17,
5-4.20, 5-4.21, 5-4.29, 5-4.41
e creéation d’un comité sur les droit parentaux .............ccccceeeee. annexe 16
o début, durée et répartition .........ccceeeeeeiiiiiiiiiiin e, 5-4.05, 5-4.06
o fraCtioNNEMENT .....oeieniiiii s 5-4.08, 5-4.09
e indemnité versée :
- lors de la mise a pied temporaire ...........ccccceevvvveeeeeennn. 5-4.15d) e)
- lors d’'une interruption de grossesse ............ccccceeeeeeeeennn. 5-4.05 D)
- 1lors des vacanCes ......ccccceviiieiiiiiiiiiie e 5-4.15 a)
- siadmissible a I'assurance-emploi
(non admissible RQAP) ......cooviiiiiiiiiiiiiii 5-4.13
- siadmissible au RQAP ......cooiiiiiice e 5-4.12
- sinon admissible au RQAP et a 'assurance-emploi ........... 5-4.14
®  PIEAVIS oviiiiiiiiieei it 5-4.11, 5-4.18
o ProloNgation .........ocouiiiiiiiiiii e 5-4.10
®  TEPOIt JE VACANCES ....cooeeeeieeeeee e 5-4.16
o retour ducongé .......ooeeeiiiiii 5-4.17, 5-4.18, 5-4.19
®  SUSPENSION ...ttt e e e e e e 5-4.07, 5-4.09
= congé de paternité :
e certificat médical ..., 5-4.29
e congé de 5 jours : début et répartition ...............oooeeeeeeee e, 5-4.23
e congé de 5 semaines: admissibilité, début et répartition ................. 5-4.24
- AVANTAGES ..ieveiiei et 5-4.04, 5-4.25
S - |/ 1= 5-4.23, 5-4.24
- fraCtionNNEMENL ......oeeieee e 5-4.27,5-4.28
- indemnité versée :
o lors de la mise a pied temporaire ................... 5-4.33d) e)
O lOrs des vacanCes ..........cccccuvumevmnimiiiiiniiiiiiiiiinnns 5-4.33 a)
o siadmissible au RQAP ou
a l'assurance-emploi ..............eeeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 5-4.30
o sinon admissible au RQAP et
a l'assurance-emploi .........ooooiiiiiiieeeii e 5-4.32
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= ProloNQation ........coooiiiiiiiiii e 5-4.29
- report de VaCanCeS .......cccceeveeeeeieeeiiiiiiie e ee e e 5-4.25 (5-4.16)
- Tetour dUu CONQE ... e 5-4.34
U ] o 11 = (o ] I 5-4.26, 5-4.28
= congé pour adoption 5 jours : début et répartition ............ccccccuiiiiiiiiiiiiiinn. 5-4.35
= congé pour adoption 5 semaines : admissibilité, début et répartition .......... 5-4.36
e adoption de I'enfant de la conjointe ou du conjoint ....................... 5-4.45
@ AVANTAGES ..eiiieeeeiiieiiiii e 5-4.04, 5-4.48 (5-4.16)
O AVIS i 5-4.35, 5-4.36, 5-4.47
e certificat médical ............ooee i, 5-4.41
o fraCtioONNEMENT ....ceuie i 5-4.39, 5-4.40
e indemnité versée :
- lors de la mise a pied temporaire ............cccccvveeeeeeeennne 5-4.46 d) e)
- 1lors des vacanCes .......cccceviieeiiiiiiiiiiie e 5-4.46 a)
- siadmissible au RQAP ou a l'assurance-emploi ................. 5-4.42
- sinon admissible & RQAP et assurance-emploi .................. 5-4.44
o Prolongation .........coooiiiiiiiii 5-4.41
®  1ePOIt d€ VACANCES .....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5-4.48 (5-4.16)
L (=1 (o]0 [ e [V o7 o] oo [ TR USSP 5-4.49
LI U 1] o =] [0 o P 5-4.38, 5-4.40
= congé sans traitement en vue d’une adoption ............ccccceveeiiiiiiiiiiiiiii, 5-4.47
= congé sans traitement et congé partiel sans traitement :
®  AVANTAGES oiiiiiiiii it 5-4.48
O AVIS i 5-4.50, 5-4.53

e en prolongation des congés de maternité

paternité, adoption ........cccoeeeeiiiiiiiiiiie e

5-4.50 a 5-4.54

e congé pour responsabilité parentales .........cccoooeeeiiiiiiiiiiieeeenceenn 5-4.55
= congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement
o affectation ProViSOINE ........ccooveiiiiii i 5-4.20
®  AVANTAGES ..euiiiieeiiiieiiii et a e eenee 5-4.22 (5-4.16)
e exigences lors d’une affectation provisoire .............ccccceeeeii. 5-4.20
e lors d’'une complication de grosSsesse ..........cccceeeeeeeeeeieeeeeeeeeen, 5-4.21 a)
e lors d’'une interruption de groSSeSsSe ..........ccceeveeiiiiiiieeeeeeeen 5-4.21 b)
e lors des visites chez un ou une professionnelle de la santé
0OU UNE Sage-fFEBMME .......oooiiiiiii e 5-4.21 c)
o retrait Préventif ... 5-4.20
B parents de MEME SEXE ....ccuvvveiiieeeeeeeeeiiieee e e e e et ees 5-4.02, 5-4.23, 5-4.24
= partage du congé de maternité, paternité ou
d’adoption entre [eS CONJOINTS ..........uuuiuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5-4.01
" pour une personne salariée temMPOraIre..........cooovuviireiiieeeeiiiiiiiieeeeenn 2-1.01 B) 2)
= prime pour diSParités rEgIONAIES .............uueueurummrmrmmreenneennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnenne 5-4.56
= traitement hebdomadaire de base :
o dEfINItION ..o, 5-4.03
e ***différentes mentions.............. 5-4.12, 5-4.13, 5-4.14, 5-4.15 d), 5-4.30,

5-4.33 d), 5-4.42, 5-4.43, 5-4.44, 5-4.46 d)

= traitement hebdomadaire moyen

...... 2-1.01 B) d)
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Echelon
I = (Y7 T (o= 1 0= o | PP 6-2.09 &4 6-2.15
e lors d’'un congé sans traitement .............ccccceeiii i 6-2.12
= détermination :
o eMDAUCNE ..o 6-2.04 a4 6-2.08
e entrée en vigueur de la convention collective ..............cccceeeeeeenn. 6-2.01
LI 1110171 o] o USSP 6-2.17
I o] (] 14T} (o] o SRRSO 6-2.16
o rétrogradation .........cccceeeiiieiiiii e 6-2.18, 6-2.19
Enfant @ Charge ... 5-3.02 b), 6-7.01
Entrée en vigueur de la convention collective ........ccccoceeeiiiiiiiiieiiiiee e, 10-4.01
Examen, contréle .......cccccccvviiiiiiiiiinnnnn, VOir congé avec traitement (congés spéciaux)
Examen médical .......ccccevvviiiiiiiiiiiie Voir assurance salaire

Exigences, autres exigences

B affichage dE POSLE ... e 7-1.12
= exigence d'un véhicule...............cceevvinnnnne voir frais de voyage et de déplacement
= Jogiciel GRICS OU MAISON .....uuiiiiiiciiiieiiice et e e e e eaeees 7-1.12
= Jors de l'affectation provisoire ..........ccccccvveeeiiieeeriiveiiiieee e, voir droits parentaux
= |ors du droit de retour & un emploi convenable.............ccccccoiiiiiiiiii, 5-9.12
= Jors d’une incapacité partielle..............ccceeeiii i 7-4.00
=  mouvement de personnel, dispositions générales ..............ccccuuueen. 7-1.02, 7-3.02
= sécuritedemploi ..., 7-3.18, 7-3.19, 7-3.32, 7-3.44, 7-3.45
L (1= V7= 110 = (= 7-2.06
= utilisation d’'un véhicule ......................... voir frais de voyage et de déplacement
Exonération ......cccccccevviiiiiiiiiiiiiiiieee, Voir assurance salaire et Iésion professionnelle
Expérience
= aux fins de la détermination de I'échelon ...........ccccevvvenn... 6-2.04, 6-2.05, 6-2.16,

6-2.17, 6-2.18
"  reconnaissance

o expérience additionnelle ..........cccceoeiiiiiiiiiii e 6-2.07
o EXPErienCe PErtINENLE ........ccoivviiiiiiiii et 6-2.07 b)
e SCOlarité MaNQUANTE .........cooeeeeiiieeeeeeeeee 7-1.14
F
Fardeau de tAChE ......oooiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 7-3.03
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Fermeture d’établissement

= cafétéria, service de garde (durant le temps des fétes) .......ccccceeeeivieerrrnnnnns 7-2.04
= été (cessation totale ou partielle des activités de la commission) ........ 5-6.04 a) i)
B fOFCE MAJEUIE ...ttt 7-3.04
= intempérie, tempéte de neige (POlItIqUE) .......ccevrviiiiiiiiiiieeir e 5-1.06
FONAACTION oiiiiiiiiiiiiiiie e 10-1.07 et suivantes
FOrCe MajJEUIE ...oooiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e voir congés avec traitement

Formation et perfectionnement

I T 4011 (= 0 F= 1] r= 1 = P 5-7.06, 5-7.07
= contribution de 'employeur ...........cccoiiiiiiiiiii 5-7.09, 5-7.10 5-7.11
= cours dispensés par la commisSion SCOIAINE .............uvvvrrerrrrrrnmmierennenennnnnnns 5-7.05
L o [ 101 o ] o I 5-7.02
= encadrement des stagiaires et formation pour le personnel en lien
avec des éléves ayant des besoins particuliers........................ 5-7.00, annexe 22
= formation concernant la prévention de la violence
et de Pintimidation .........ouvieiiiiie 5-7.00, annexe 27
T o] 101> Vi {0 o I = O S SRR 5-7.13
= insertion professionnelle ........ccooooeeeiiiiiicie e 5-7.00, annexe 25
B POITIGUE ettt 5-7.06
N o (0] | =11 01 0 1T PP 5-7.07
= pour une exigence PartiCUlIEre ...........iieeeiieeeriiiiiicie e e e e eeeees 7-1.12
= rapport annuels de l'utilisation des SOMMES.........cccocovviiiiiiiiiiccie e, 5-7.12
Formation syndicale ..........cccccovviiiiiininnnnnnn. voir libérations et congés sans traitement

pour activités syndicales
Fractionnement .........ccccoovviiiiiiiiiiiciinneeenn, voir comblement d’'un poste, droits parentaux
Frais de démeENagement ..........ooooiiiiiiiiiiiee e annexe 6

Frais de voyage et de déplacement

B ASSUIANCES ...iiiiuiieeeeti ettt e et e ea e e e eet e e e eeta e e et et e et ean e e et e b e e e eeb e e eera s 6-5.06
B exigence d'Un VENICUIE .............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6-5.05
= politique (normes du centre de SEIVICES) ......ccciiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeiee e, .6-5.01
I =T 0 0] o o0 =TT 1 4 1= o 6-5.01 &4 6-5.04
e lors d’'un examen médical exigé par le centre de services ............ 5-3.37
e lorsque victime d’'une Iésion professionnelle ................ccoevvvvvinnnnnn. 5-9.04
FUSION 08 POSTES .ttt e e e et e e e e e e e eeeeees Voir poste
G
Grief
= amendement, CONTENU, TOMME ....iuniieiieieeee e e e 9-1.06
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= avant I'entrée en vigueur de la convention ..............cccccuvvviiiiiiiiiniinnnnn. annexe 12
= de classification :
e lors de I'obtention d’'un nouveau poste ........cccooeeviiiiiiiiiiiieeeene, 6-1.07
e lors d’'une modification dans les fonctions ............cccccoeeeeiii. 6-1.08
e lors du renouvellement de la convention .............ccccoeeevvvnnnnnn. annexe 11
B dlINtErPrétation ......cooicce i 9-1.01 49-1.08
o délais et procédures en lien avec le grief .............. 9-1.02, 9-1.03, 9-1.05
o formulaire ..., 9-1.03
B reNCONTIE ANNUEIIE ... e e 9-1.02
GlOSSESSE i ettt ettt e e et e e e aaaaaaann voir droits parentaux
H
HarCRIEMEBNT ... 1-3.02, 9-1.03 a), 9-2.07, 10-8.00
Heures supplémentaires
I T oo [ 3N (V2 1 L= U T o) TP UURPPPRPN 8-3.05
L o =Y {1011 o ) o I 8-3.01
B @XEIMPUION oeeteieeeeeieeeeeeeeeee ettt 8-3.06
LT o = 11T 2 11 o PRSP 8-3.09
= rappel de SON dOMICIHIE .........eeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 8-3.07
= reprise de temps :
o délaietmodalites ......oooiiiiiiiii 8-3.08
¢ modalités particulieres en adaptation scolaire ou
en SDG et milieux SCOlAIreS ......uovvvvvieiiiiiiieieeeeeeeee e, 8-3.08, 8-3.10
I (=T o =1 £ 11 o] o [N P OO UURPPPPPRPIN 8-3.03
Horaire
= ajout d’heures en adaptation SCOlAIre ...........ccevvvveiiviiieiieeeeeeeeiinn, 7-1.18, 8-2.13
= ajout d’heures en service de garde et milieux scolaires .................. 7-1.21, 8-2.13
= ajustement, aménagement, modification,
transfert d’horaire, etC. .......oouuviiiiiiiiii e 8-2.06 a 8-2.10
B DASE ANNUENIE .o a e aaaae 8-2.12
= comprimé pour le soutien Manuel ..........cccceeiiiiiiiiiiiiici e, annexe 26
L = (TP 8-2.09
= |ors d’une journ€e PEAAGOGIQUE ........euuuerurrurmmmrrrrrnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 8-2.11
= maintien de 'horaire antrieur .........cooov oo 8-2.03, 8-2.04
= particularités en service de garde et milieux SCOlQIreS ...........cccvvvvvvverrnnnnnns 8-2.16
I o1 g (oo (oo [ =T 0T voir temps prévu pour le repas
LT o 1< o To (= R0 L 1= o R Voir pauses
= période minimale d’'UNe hEUIe ..........ccuuiiiiiiiiiiiiie e 8-2.15
B POSEE PANICUNEE ... e e e e e e e e eeeees 8-2.12
= réduction d’heures en adaptation SCOIAIre ..............ccccvverimimmiiimmiiiiiniiinnns 7-3.23 b)
= réduction d’heures en service de garde et milieux scolaires ........... 7-2.04, 8-2.14
LT =211 o 1o USRS 8-2.04
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HOTS taUX, NOTS BCREIIE oottt e e voir traitement

|

INCAPACITE PArtIEIE ..o 7-4.00
= affectation d’'une personne ..........cccccvviiiiiiiie e, 7-5.03, 7-5.04
= droit de retour & un emploi convenable ...........cccccciiiiiiii e 5-9.12

INTEMPEIIE .o voir fermeture d’établissement

INtErpPrétation dES tEXIES ..uiiiii i 10-3.01

INVAIIAITE .o Voir assurance vie, maladie, salaire

J

JOUINEE PEAAGOGIGUE ..oeiiiiieiiiiiiiieieee e e ettt e e e e st e e e e e e e e ea e s voir horaire

Jours chémés et payés

T 15 (N 5-2.02

= pendant les vacances ou un congé hebdomadaire .............cccccvvvveeeeeennnnne 5-2.05

= pendant UNe iNVAIIAILE .............uueuiuiiiiiiiiiiieeiiieieeeeeerrrererrr ... 5-2.06

= pour une personne salariée teMPOraire ............ccccceeeeeeeeeeeeveeiiiieneee e, 2-1.01B) 1)

B r€QIME PArtICUNIET eeiiiiiiiiiiieeie et e e 5-2.03

= samedi et diMANCRE ...........uuiiiiiiiiiiiii e 5-2.04

JUNE VOir conges avec traitement
K-L

LESION ProfeSSIONNEIIE .....eeiiiiiiiiee e 5-9.00

B aSSIGNALION TEMPOTAUIE ......euuiieiiiiieeiiieieeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeaseeeeenneeenennennes 5-9.17

= assurance vie, maladie et salaire (régimes collectifs) ................... 5-9.09 45-9.11

®attestation MEICAIE ............veeeiiiiiiii e 5-9.03

= choix de la ou du professionnel de la santé .............cccvvvvvvvviviiiiiiiniininin, 5-9.04

I oo 1 £=To [T F= U1 o o 5-9.06 4 5-9.11

= droit de retour a un emploi convenable, procédure .............ccccciiiiiiieennnn. 5-9.12

e personne salari€e teMPOFAINe ...........eeeeeeeiiiiiiiiiiiieiee e asiiiieeeeaens 5-9.18

= exonération des contributions (primes) RREGOP, RRE, RRF ..... 5-9.09 2¢ alinéa

= indemnité de remplacement du revenu et traitement ............ccccccvvvveeinnnnnnns 5-9.07

B [EPOI AE VACANCES ...eeviiiieiiiiiieietitetesenensaaesesassssssssssssssesssssesseasssssessnennsnnnnnes 5-6.02
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= rétrogradation iNVOIONTAINE ..........cooiiiiiiiiiiiiieee e 5-9.13

Libérations et congés sans traitement pour activités syndicales ................... 3-3.00
L (0] 1110 F= [0 o P 3-3.06
" NEQOCIation NALIONAIE ..........eeiiiiiiiiiiiiiiie e annexe 10

Libérations avec maintien du traitement (sans remboursement)

I o1 4011 (=TSR o= 1] 2= 1 (= SRR 3-2.00
B eNQUELE T8 GIIET .ottt 3-1.01
B mesure diSCIPHNAIrE ........oouuiiiiiii i e e e e aaaees 8-4.02
= représentations Syndicales ..........ccccveviiiiiii e, 3-1.01, 3-1.02, 3-2.03
= séance de médiation arbitrale et arbitrage ...........cccccceiiieiiiiiie 9-2.26
Lien d’emploi..........cccoooiiiiiiiiii e, 1-2.18, 3-7.03, annexe 24
Liste de priorité d’embauche
B (ISPOSITIONS ...eeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt nn e 2-3.00
= inscription :
o lorsdunemise apied .......ccccociiiiiiiiiiiiiiiii e 7-1.11 C), 7-3.02
®  pOUr UNE Personne tEMPOTAINE .......ccoevveieeeeeieeeeeeeee e 1-2.20
= Jors d’'un comblement de poste :
e dans le secteur de I'adaptation scolaire ............... 7-1.11 C), 7-1.19 A) ¢)
dans le secteur SDG et milieux scolaires ............ccccccvvevnnnnnnnne 7-1.11C),
7-1.21 A) b) d), B) c), C) b) d)
e dansle secteur général ............oocvviiiiiiiiennnnns 7-1.11B) ¢, 7-1.15 A) d)
Local syndical ........ccoieiiiiiiiiiice e, voir assemblées syndicales

Location et prét de salles

L - 11 ) PP PP PP PP PRSP 6-8.01 a) b)

LI Tt 1 (o =1 S PP SPSR R RRP 6-8.01 ¢)
LOGICTEI et 7-1.12, 8-7.00, 8-8.00
M
1Y/ F= 1= o TN Vvoir assurance vie, maladie, salaire
Maladie professionnelle ........ccccovveieiiiiiiiiice e, voir |ésion professionnelle
MATTAGE .oiiiiiiiiiiiiiieeee e voir congés avec traitement
MALEINITE i e e e Vvoir droits parentaux
Médiation arbitrale ..........ooovvviiiiiiiii voir arbitrage
YL TSY =T ] = o PSP voir arbitrage
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Mesure disciplinaire

B AVIS ECTitd'UNE MESUIE ....coviiiiiii i e e e e e eaaees 8-4.01
= avis écrit d’'une suspension ou d’'un congédiement ...............cccceiiiiieennnn, 8-4.03
= consultation du dOSSier PErSONNE! ............uuiuuueimiiiiiiiiiiiiiiiieeirieeeeeeeneaees 8-4.11
B délai de CONVOCALION .......cceviiiiiiiie e e e e e e e e e eaenes 8-4.02
= délai pour iIMPOSEr UNE MESUIE .......coevviiiiiiieeeeeeeeeitiiaeeeeeeeeeasainaaaeeeaaeeennnes 8-4.06
=B maintien des avantages ........cccoieeeeriiiiiiiiie e 8-4.12, 8-4.13
I = i = 11 0 [V 0 (0171 = PSRRI 8-4.09

Mise a pied d’une personne salariée

B SECLEUN GENEIAL ...eiiiiiiiiiieee et e e e 7-3.12
= secteur de 'adaptation scolaire ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiii e 7-3.22
= secteur des services de garde et milieux scolaires .............cccvveeen. 7-3.35, 7-3.40

Mise a pied temporaire, ralentissement cyclique

= Jors d’'un congé de maternité ou d’adoption .............cccce...... voir droits parentaux
= cafétéria et Service de garde ...........ooccueiiiiiiiiiiii e 7-2.04
L o [ 1011 o ] o I 7-2.01
T o 0 == 7-2.03
= Jorsqu’en assurance Salaire ............c.coeeiiiiiiiiiiiin Voir assurance salaire
B MAINTIEN AES ASSUIMANCES ...uvvvevrrrrrrrenrenennnnsnnnensesssnnnnsnsnnsnsnssssssnnnssnnnnnsmnmmnne 7-2.08
= priorité pour combler un surcroit ou un poste temporairement vacant ........ 7-2.06
I o] (0 Tot<To LU ] £ T PP EPUR S UPUPPPPPPRPPR 7-2.05
Mise en disponibilité ..., voir sécurité d’emploi

Mouvements de personnel

= Jors du comblement d’un poste .........cccceeeiiiiiiiiiiiiiinnnnn. voir comblement de poste
= Jors de la sécurité d’emploi .....ccccooeeiiiiiiiiiiiii voir sécurité d’emploi
Mutation
L o =Y {1011 o ] o IR 1-2.13
= secteur de 'adaptation SCOIAIre ...............eeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 7-3.29 ¢)
= secteur des services de garde et milieux SColaires ...........cccccvveeeeieeeeenennn, 7-3.38
B SECLEUN GENEIAI ...oiiiiiiiiiieee et a e e e 7-3.18
= détermination de 'EChelon .............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeenees voir échelon
N-O-P-Q
Organisation du travail (conditions, qualité du travail) ...........ccccccecivviininnnnnnnn. 4-1.04 1)
Organisme Sans DUt TUCTALIT .........uuuuiuieiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 2-1.02
P A ... e aaaaaaaa Voir rémunération
Participation aux affaires publiqUes ...........cooiii i 5-5.00
= personne salariée candidate .............cccccciiiiiiiiiiii e 5-5.02
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B personne Salari€e ElUE .............uuuueeuuuueriiieiiiiiiiiienniaeneennnnennna.. 5-5.04 & 5-5.06

Paternite ..oovveii i e aaaan voir droits parentaux
Pauses, PEriode dE rEPOS ...oiiiiiiiiie i 8-2.05
Perfectionnement ........ccccooiiiiiiiie voir formation et perfectionnement
Période
= d’adaptation :
e droit de retour & un emploi convenable ............cccccceeeiiiiiiiiiennenn. 5-9.14
e en mutation, €N PromMOLION ..........eiiiiieeriiiiiiiiae e e e 7-1.07
o incapacité partielle ............cooviieiiiiii e 7-4.01 5)
e lors de I'obtention d’un poste particulier ................ccc......... 7-1.07,7-1.10
= d’affichage d’un POSLE ..........eeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7-1.11 A)
= daffichage de la liste d’ancienneté ..., 8-1.09
L o =TT | 1-2.15
B dNValidité ..o Voir assurance salaire
L 0 T3 (=1 (R 7-2.04
PErmMan@nCe .......cooiiiiice e Voir personne salariée
Personne a charge, définition ......cccccccvvvviiiiiiiii 5-3.02, 6-7.01 1)
Personne salariée
L o [ 1011 o ] o I 1-2.16
@ APESSAI ciiiiii i, 1-2.17
®  PEIMANENTE ...oiiiiiii et e e e e e e e e e era s 1-2.18
O TEQUIRIE .o 1-2.19
I (=10 0] o] = 11 (= TP 1-2.20
©  eXCEAENLAINE ...cooeeeeeeee e 7-3.14
Perte de DIeNS ... voir responsabilité civile

Plan d’effectif
=  secteur adaptation scolaire :

o ADONLION Lo 7-3.24 b)
e abolition en cours d’'année en adaptation scolaire .................... 7-3.23 a)
e adoption et CoNSURALION ..........cooviiiiiiiii 7-3.23
L o104 (=] 1 PSPPI 7-3.24
e Information sur le type de clientéle...........ccccoeeeeeii 7-3.24 1)
e majoration unique (10%) sans abolition...............ccceeeiviiieneeenn. 7-3.25 e)
o préavis d’'abolition ...........cccoeeii 7-3.24 dernier alinéa
o prisedeffet ..o 7-3.24 dernier alinéa
o regles d'excCeplion ... 7-3.25
@ TESHICHON oo 7-3.27
e temps de planification, de préparation et d’organisation............. 7-3.24 e)
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= secteur général :

®  ADONION oo 7-3.08 b)
o adoption et conNSUltation ...........cccccoviieeiiiiiiiiiie e 7-3.07
LI o]0 1= o 11 OO PR PUUPPPPPRPPR 7-3.08
LI o] =Y |V L USSP 7-3.11
o prisedeffel ... 7-3.08
o régles d'exceplion ... 7-3.09
e retraite @annNONCEE ........coooviiiiiii i 7-3.14
Plan de classification .........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiieeee voir le plan de classification
= création de nouvelles classes d'emplois ..........cccccccceeeiiiieniiiiiiinnnnn. 6-1.11, 6-1.14
L o [ 1011 o ] o IR 1-2.23
B IffUSION e a e e 10-7.01
Plan d’intervention ..........o.ooviiiii e 7-1.16, 7-3.27
Poste
LT = 1o To ] 11 {0 ] o SRS voir plan d’effectif
= affectation a un poste partiCculier .........cccccoeiiiiiiiiiiiii e 7-1.10
= bassin de poSteS VACANTS .......cccceeeeeiiiiviiiiiiie e voir sécurité d’emploi
L o =Y {11 o o 1 1-2.24
O PAITICUNEI oo 1-2.27
e CONSIdEré pour la PEMMANENCE ....cccceeeeiiieiiiiiei e eee e eeeaaens 1-2.25
e NON considéré pour la PErMAaNENCE ...........veeeieeeeeiieiiiiiiee e e eeeeeeaans 1-2.26
B diVISION d'UN POSEE .. 1-2.26 dernier alinéa
= fusion de postes atemps partiel .........ccoceeeeiiiiiiiiiiii e, 7-3.07, 7-3.23
= séquences de comblement ............cccciiiiiii voir comblement d’un poste
LYo =T g | 3 annexe 28
Premiers SOINS ....ooooiiiiiii i voir responsabilité civile
Primes
B camiONNEtte (CSDM)  ..oiiiiiiiiiiiiiieiieiiiieeeeeeeeeee bbb beeeeeeeneeneeenee annexe 2
B diSPArités régioNales ........covviiiiiiii e 5-4.56, 6-7.02
B diISPONIDINTE ..o e aaan 6-6.10
B QUVIIEIS SPECIALISES ..ot annexe 20
= relocalisation VOIONTAINE...........ceiiiiiiiiecee e 7-3.44 b)
= responsabilité additionnelle : ... 6-6.02
o  Chef d’EQUIPE ...cooiieeecee e 6-6.02 e)
@ CONCIBITER it 6-6.02 d)
e conductrice, conducteur de véhicules lourds .............cccceunneee. 6-6.02 b)
e mécanicienne, mécanicien de machines fixes .........ccoccoevveneinn.. 6-6.02 a)
L 0 18 (o [T LY ST =Yo 1 o [T U | TP 6-6.02 c)
T =1 0= 01 (o] [ RPRPRR 6-6.03
T 12T o = = 111 R 7-3.43 B)
LT =T 1| =1 A 1 1 USRS 6-6.01
= stabilisation (horaire brisé) en service de garde et en milieux scolaires ..... 6-6.09
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= vérification des fournaiSes .......ccoovveeeeeeeieeieeeennns voir vérification des fournaises

Promotion
L o [ 1011 o ] o IR 1-2.28
= détermination de 'échelon ... 6-2.16
= promotion temporaire, secteur général .............ccccceeeennnn. 7-1.15A) ¢), 7-1.15 C)
= promotion temporaire, secteur des services de garde
et en MilieUX SCOIAINE .............uviiiiiiiiiiiiiiiii e 7-1.21 C) b) ¢)
Prorata
I Vg o1 =T ] 1] (PR Voir ancienneté
= avantages maintenus :
e lors de la mise & la retraite progressive ...........ccccceveeeeiiiiiiinnnn. annexe 8
e lors de I'application du programme de
réduction de temps de travail ..........ccooooeeiiiiiiiii . annexe 9
= autres bénéfices, disparités régionales ...........ccccuvvveiieeiiiiiiiiiiieieeeeee 6-7.09 c)
= contribution de 'employeur au régime
d’assurance maladie ............cccccuvuuiiiiiiiiiiiiiiiii. voir assurance maladie
B JOUrS ChOMES €1 PAYES ....eiiiiiiiiiiiee ettt e e 5-2.01
= jours de cong€ de Maladi€ ..........ccooiiiiiiiiiiiii e 5-3.39
o alarrivee ouau départ .........ccccceieeiii i 5-3.40
= personne dont la semaine réguliére comporte un nombre d’heures
moindre que celui prévu a la clause 8-2.01 ........cccccvvvvvvvviiiiiiieiiieieeee, 2-1.01 C)
=  prime d’isolement et d’éloignement ... 6-7.03
= régime particulier d’assurance salaire ........................ 5-3.46 avant dernier alinéa
LI T oV o = T | PRSP 1-2.32
Protections salariales et de classe d’emplois ............................ voir sécurité d’emploi

Qualifications requises
= mouvement de personnel, dispositions générales ................c........ 7-1.02, 7-3.02
*** |es qualifications requises sont exigées dans presque tous les types de
mouvements que ce soit lors d’affichages, lors de la sécurité d’emploi, en
lésion professionnelle ou incapacité partielle.

B dEfiNItIoN ..o voir le plan de classification
= pour chaque classe d’emplois ..........ccccccvveeiiiiienninnnn, voir le plan de classification
QUATNANTAINE ...iiiiiiiiiiiiiieeeie it eeennnes voir congé avec traitement
Ralentissement cyclique ..o, Voir mise a pied temporaire

Rappel au travail

= pour les personnes salariées en mises a pied temporaire ...........ccccceeeeennne 7-2.05
= pour les personnes salariées en service de garde
et en MIlIEUX SCOIAIMES .....uuuiiiieiie et aaans 7-3.37A)
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I = o] 1= o [0 o= o To NSRS 8-3.07

Rappel de traitement ..........cooiiiiiiiiiii e 10-4.04 a 10-4.09
Reclassement, reclasSifiCation ......ooveeeveeivieieie e eaeens voir classification
Recyclage

(formation pour réduction des mises en disponibilité) ...........ccccccceieiinis 7-3.43 D)
Réduction d’heures .................cccooiiiiiii voir horaire
Réduction de temps de travail ...........cccceeeiiiiiiiiiiiiiieee Voir congés et annexe 9

Régime syndical

I (o] 101U (=00 = To | g T=T: o] o I 3-7.04
LT 1= o 0 =T o 4T ] o PSPPSR 3-7.03
RelOCaliSAtION ....cceiieeecei e voir sécurité d’emploi
ReMPIaCemMENT ... e voir comblement
Rémunération
B QJUSTEMENT SAIAMAI ....eveiiiiiiiiiieiiee e 6-3.03
I o 101123 {1 g o [ o= 1= P UURPPPPRPN 6-9.02
B MONtANtS VEISES BN TIOP oeveviiiiiii i e e ee it s e e e e e e et e s e e e e e e e earaaaa e s e e eaeeennnes 6-9.04
B VerSEMENT 08 18 PAIE ...uvveieiiiiiiiiiiiitieeeiee ettt 6-9.01
= versement de Montants dUS ..........cooiviiiiiiiiiii e 6-9.06 b)
Réorganisation adminiStratiVe ............oooiiiiiiiiiie e 7-1.03

Représentation syndicales

= informations a transmettre suite & une NOMINALION .............uvvuverreiiiieniiiiininnns 3-1.03

= Jibération pour rencontre 0U ENQUELE .......ccceeeeeiiiiiiiiiiiie e, 3-1.01, 3-1.02

B PersonNe EIEGUEE .......c.eeiiiiiiiieee ettt 3-1.01

ReEPrise de tEBMPS ooiviiiiii i voir heures supplémentaires

Respect des droits et libertés de la personne.........ccccocvveeeiieeiiiieeiiiccie e, 10-5.00

LT o 11 Tox .01 = o ) o PSRRI 10-5.02

RESPONSADITITE CIVII ..o 5-8.00
= indemnisation :

e responsabilité de la personne salariée .............cccceeeeeiiiieiiieeeee. 5-8.02

e perte, vol, destruction de biens .........cccccevveeiiiieeeiieiiiinnnnn, 5-8.02, 5-8.04

= obligation de 'emplOYEUr ..........ooiiiiiiiiiiiiii e 5-8.01

LT o €= 0 11T £STR =T | USRS 5-8.05

Retenue SyNdiCale .......oooviiiiiiiiiii 3-6.00

Retour progressif .o Voir assurance salaire
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Retrait préventif ... voir droits parentaux

Retraite
LT - 1] (o] (o< SRR voir plan d’effectif
= préretraite (retraite ProgreSSIVE) ...coooiceeiieiieeeeeeeiiiiiiie e annexe 8
= prolongation (retraite ProgreSSiVE) .....cceuvieieiieeeee e annexe 8
= 4ge maximal de partiCipation ..............ccccceeiiiiiieiiiee e annexe 30
Rétrogradation
L o [ 1011 o ] o IR 1-2.29
= détermination de FEChEION ...........uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 6-2.18
B INVOIONEAINE ...eeviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 6-2.18 et voir lésion professionnelle
S
Salaire
= taux et échelles de traitement ...............eeevviiiieiiiiiiiiiiii. Vvoir traitement
ST TN (=T Y =T o] U1 1 (TR 8-5.00
L oo 11 11 (= 8-5.03
L o [0 1 Ao [ = {11 8-5.08
= formation prévention de la violence et de l'intimidation ......................... annexe 27
= ibération syndicale ...........ccceeiiiiiiiiiiiii 8-5.07 a 8-5.09
=  matiéres dangereuses (SIMDUT/SGH) .......oooooiiiiiiiiii i, 8-5.06
= milieu sécuritaire, exempt de toute forme de violence.............ccccceeeeieernnnns 1-3.02
B rapport d’ACCIAENT ......ccooieeeie e 8-5.04
B SANEE GIODAIE ..o annexe 23
Scolarité
B QemMbDAUCNAgE ......ooeiiiiiiiiiiiie e 6-2.04
B eXPErience PErtiNENIE .........ceeiiieieiieecee e Voir expérience
® scolarité additioNNEIlE ...........eeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e ——————————— 6-2.08
B SCOlArité MAaNQUANTE ..o 7-1.14
Séance d’affectation ..., voir sécurité d’emploi
Secteur de Padaptation scolaire..................coooiiiiiii 1-2.21
Secteur des services de garde et des milieux scolaires .......ccccceeeeeeieeeiieeiiinnnnnn. 1-2.22

Sécurité d’emploi

I 3 =T = 7-3.13, 7-3.28, 7-3.37 B), 7-3.41
= bassin de postes vacants ............ccceeeeeiiiiiiineeenn. 7-1.11 A) dernier alinéa, 7-3.14
=  choix d’'un poste en cas d’absence :
o secteur de I'adaptation scolaire ..........cccccvveieiiiiiiiiicie e 7-3.28
e secteur des services de gardes et en milieux scolaires ................ 7-3.35
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o SECLEUr gENEIAl ......ovvviiiii it 7-3.13

B COMItE de PIACEMENT ... 7-3.49
= disponibilité :
o affectation sur un poste vacant ou temporairement vacant ........... 7-1.04
e droits et obligations de la personne .............cccceeien 7-3.44
e mesures visant a réduire les mises en disponibilité :
I o] 1= (= 1 =] (= 7-3.43 A)
- prime de SEPAaration ..........ccoccciiiiiiiiee e 7-3.43 B)
- transfert de permanence ... 7-3.43 C)
= TECYCIAQE oo 7-3.43 D)
e mise en disponibilité :
- secteur de l'adaptation scolaire ..........ccccoeevivviiii i, 7-3.22
- secteur des services de gardes et en milieux scolaires .. 7-3.40 B)
- SECIEUr gENETAl .....cccoieiiiiiii e 7-3.12
e obligations du centre de ServiCes ........c.ccccevviieiiieeenerennn, 7-3.45 a4 7-3.50
= droit de refus d’'une personne salariée permanente ....................... 7-3.05, 7-3.06
=  élaboration des postes en service de garde et en milieux scolaires ........... 7-3.36
=  mécanismes de déplacement (supplantation) :
o adaptation SCOIAINE .....ccceeeeeeiiiiiiiiiicie e 7-3.30 & 7-3.33
e  SECLeUr GENETAl ... 7-3.12a7-3.21
e service de garde et en milieux scolaires...............cceeeeeeee. 7-3.36 a7-3.41

= protection :
o de classe d’empilois :

- secteur adaptation SCOIAIre ..........ccooeveeeiiiieiiieeeeeeeeeeeen 7-3.34 b)
- SECteUr géNEral .........cccceeeiiii e 7-3.21 b)
- secteur des services de garde et en milieux scolaires ......... 7-3.42
o findelaproteCtion.........coooeii i 7-3.44
- suUite AUuNe fUSION ..o 7-3.46
e salariale :
- incapacité partielle ..o 7-4.011)
- lors d’'une rétrogradation ..., 6-2.18 b)
- secteur adaptation scolaire ..........cccceeeieeeiiiiiiiiien e 7-3.34 Q)
- SECteur géneéral ........ccccceeeiiiiiiii e 7-3.21 Q)
- secteur des services de garde et en milieux scolaires ......... 7-3.42
e perte d’'une protection de classe d’emploi ou salariale ...... 7-1.04, 7-3.02
o régles d’eXCeplion ......cccooeeiiiiiiiiiiiii e 7-3.19, 7-3.32
LI =] [ Yo [£S= U1 o] o annexe 13
= seéance d’affection ou affichage :
e dates des SEANCES .....ccevveveveeeieiiieeeiiens 7-3.13, 7-3.22, 7-3.28, 7-3.35
o secteur de 'adaptation scolaire ...........ccccccviieiiiiiiiiiiiiiiee e, 7-3.28
e secteur des services de garde et en milieux scolaires ... 7-3.37 B), 7-3.38
e SECLeUr gENEral ......coooeiiiiieeee e 7-3.13

Semaine réguliére

=  maintien de 'horaire antérieur... ... 8-2.03
= personnel technique, paratechnique, administratif ..............ccccccoeeeeieenn. 8-2.01 a)
= personnel de SOUtIEN MANUET ............uuuiuiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeees 8-2.01 b)
= personnel de service de garde et en milieux scolaires ........................... 8-2.01 ¢)
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= pour certaines classes d’€MPIOIS ............uvuiuuiiiiimiiiiriiiiiiiiiiis 8-2.02
Y= To U T=T Lo =T S voir comblement de poste

Service actif

= al'embauche, aux fins du calcul de la banque de jours de maladie ........... 5-3.40
L o [ 1011 o ] o IR 1-2.32
= personne salariée temporaire, aux fin de calcul de son ancienneté ............. 8-1.10
Y = (ot = | [0 <1 SN 5-6.01, 5-6.03, 5-6.09
Yo U T =V = 1 o] =S voir travail a forfait
Yo LU L AT=T g I =T o o] P T PR annexe 29
Y =T = 1L PP 2-1.02, annexe 22
SEALUL oo e e eeene Voir personne salariée
SUPPIANTALION oo e voir sécurité d’emploi
Surcroit de travail .............eeeeeiiiiiiiiiiii 1-2.20 et voir comblement de poste
T
Tableau d’affichage syndical ...................ccccoiiie voir affichage
Tableau 0 VACANCES .........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineeeneeeeeeeeeeneenneeennnnnnes Voir vacances
Tableau du congé autofinancé ............cccceoeeeiiiiiiiiieenneee, Voir congés avec traitement
Taux et échelles de traitement ... Voir traitement
TEMOIN .o voir congés avec traitement
TEMPELE .o voir fermeture d’établissement
Temps compensé ........... 8-2.06 et voir reprise de temps dans heures supplémentaires
Temps de planification, de préparation et d’organisation ............ 7-3.24 e), 7-3.36 b)
TEMPS UES FBLES ..uuiiiiiiiiiiiiiiii e nennnnnnnnnnnne Voir période
TEMPS PréEVU POUT 1€ FBP@S .uuuuuuuuuunnnnniniiniiinnintnieinnnnnannanenneneenneennnnesnnsnessnnssssnnnnnnnnes 6-6.09
Temps SUPPIEMENLAITe ......coooviiiiiiiiiiiiee e voir heures supplémentaires
L= KPP voir affichage
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o) o101 01= 1 LT TR VOir assurance salaire

Traitement
B dEfINILION L. aaaaaane 1-2.34
= documentation a fournir au syndicat ................eeevveriieiiiiniiiiniii. 3-8.02, 3-8.07
= horstaux et hors €Chelle ........ccooiiiiiiiiii e 6-4.00
LT 0 = 1] r= L1 o] o PSPPSR 6-3.00
L 1 110171 o PP PP voir droits parentaux
= hebdomadaire de base .......ccccceviiiiiiiiiiiiiiii e voir droits parentaux
= hebdomadaire MOYEN ..........cieiiieeiiiieiice e voir droits parentaux
= taux et échelles de traitement hOraires ...............ueveeeviemeerenermenenneinennnnnnn. annexe 1

Transfert de congés de maladie monnayables
€N NON-MOoNNAYabIeS ........oooviiiiiiii i Voir assurance salaire

Travail a forfait

L o [ T 7-5.01
= incapacité partielle ... 7-5.03, 7-5.04
N o 11 0T o P PP PP P PP PP TP PP PTPPPPPPTRPRRPN 4-1.04 2)
LT =111 o 1o o PSPPSR 7-5.02
Travail d’été ..., voir mise a pied temporaire
TroiSieme MEAECIN ......vuuieiiiiiiiiiiiii e rrnnaernnnnnes Voir assurance salaire
u-v
UNION CIVIIE oo 1-2.07
Vacances
B ANLCIPEES ... e e aaaaaaane 5-6.02
B ChOIX € VACANCES .....ceeiieeeeeiie ettt e e et s e e e e e e eenenes 5-6.04
L o (=T o = L - W F= =Y = 1L (=P UURPPPPPRPIN 5-6.11
B droitS PArentauX ....ccooeeeeveeeeiiiiiiieee e e e 5-4.15 a), 5-4.16, 5-4.22, 5-4.25,
5-4.33 a), 5-4.46 a), 5-4.48, 5-4.52
= Jocation et prét de salle .........uueeiiiiiiiiicee e 6-8.01 ¢)

=  obligation de prendre ses vacances :
e lors de la semaine de relache et avant

la mise a pied teMPOraire ..........ccccceeeeiieeeiieeciee e, 5-6.04 a) ii)

e lors de la cessation des activités totale ou partielle ............... 5-6.04 a) i)

LT o - 11 PSPPSR 5-6.06

= période des fétes pour le personnel de cafétéria et service de garde ......... 7-2.04

= personne Salari€e tEMPOFAINE ............eeuueuereurermnenennenneenennnnnnnnnnnnnnnnnnnne 2-1.01B) 2
= personne salariée détenant un poste non considéré

[OLo LU Fo T 1= g F= T[T Lo - PP 2-1.01 D)

B PrISE 08 VACANCES ...uiieeiiiiiiiiiaee e e e et e eeetiea s e e e e e e e eeatt e e e e e e e e eeeaeennaaaeeeeaeeeenees 5-6.05
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e o [ U= 01 10 | 0 TP 5-6.08
B refuS dU ChOIX ooveeie 5-6.04 b)
I (=T |1 g [ o= Ut o 1= RPN 5-6.10
= report de vacances
o lorsdejour chOmé et payé ..........ccoeeeeieeiiiiiiiiiiiieee e 5-2.05
e lors d’'une lésion professionnelle, maladie (assurance salaire) ..... 5-6.02
e lors du congé de maternité, paternité ou adoption ........................ 5-4.16
LT = 1] T PRSPPI 5-6.09
= transfert de congés de maladie en vacanCes ..........cccooeeeevivviiiiiiiiiieeeneeeenn, 5-3.39
VENICUIE ..o, voir frais de voyage et de déplacement

Vérification des fournaises

LI T 4o o =T g 7= 11 o o ISR 6-6.05

B iste d’affichage .....cooo oo 6-6.07

= obligation de la personne salari€e ............ccccceiiiiiiiiiiiiiiie e 6-6.05
VEtements et UNITOIMES ..o 8-6.00
Vieille banque de congés de maladie ..........ccccccceeeiiieeeniieniinnnnnn. Voir assurance salaire
V401 = o] = S Voir santé et sécurité
VOl de DIENS oo voir responsabilité civile
W-X-Y-Z
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LIENS UTILES

Comités patronaux de négociation (CPN) ........ccccceeeeiiieeerieeinnnnnnn. http://cpn.gouv.qgc.ca

Commission des normes, de I'équité, la santé et de la

sécurité du travail (CNESST) .cooooeiiiiiiiiii i, http://www.cnesst.gouv.qc.ca
Confédération des syndicats nationaux (CSN) ........cccccceeerernnns https://www.csn.qgc.ca
Emploi et développement social Canada (EDSC) ...................... http://www.edsc.gc.ca
Fédération des centres de services scolaires du Québec ........... http://fcssq.quebec/

Fédération des employés et employées

des services publics (FEESP) ........ooviiiiiiiiiiiiciee e, http://feesp.csn.gc.ca/
Ministére de I'EJUCAtioN ........coceeeveeeeeeiee e, http://www.education.gouv.qc.ca/
Ministére de ’Emploi et de la Solidarité sociale .............. http://www.mess.gouv.qgc.ca/
Régime d’assurance-emploi .............coeevvviiiiiiinieeenneenn, http://www.servicecanada.gc.ca/
Secteur soutien scolaire ......ccccceevveeiviiiiiiiiiieneeenn, http://feesp.csn.gc.ca/secteurs/scolaire
Régime québécois d’assurance parentale ........................ http://www.rgap.gouv.gc.ca/
EQUItE SAlAriale .......ccoveeveieeeeeecceeee e http://www.cnesst.gouv.gc.ca
Code du travail ...........eeeeeeeeemimiiiiiii.. www.publicationsduguebec.gouv.qc.ca
Retraite QUEDEC..........ceiiii http://www.retraitequebec.gouv.gc.ca
L= €T ] PP

..... https://www.retraitequebec.gouv.qgc.ca/fr/publications/rrsp/rregop/Pages/rreqop.aspx

Beneva (Assurance collective).... https://ssq.ca/particulier/assurance/assurance-collective

INDEX DE LA CONVENTION COLLECTIVE S6 2023-2028 p. 27


http://cpn.gouv.qc.ca/
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/
https://www.csn.qc.ca/
http://www.edsc.gc.ca/
http://fcssq.quebec/
http://feesp.csn.qc.ca/
http://www.education.gouv.qc.ca/
http://www.mess.gouv.qc.ca/
http://www.servicecanada.gc.ca/
http://feesp.csn.qc.ca/secteurs/scolaire
http://www.rqap.gouv.qc.ca/
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/
http://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/
http://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/publications/rrsp/rregop/Pages/rregop.aspx
https://ssq.ca/particulier/assurance/assurance-collective

